NEATKARIGAS POLICISTU ARODBIEDRIBAS
| STATUTI

Riga 2007.gada 11.augusta
1. VISPARIGIE NOTEIKUMI.

1. Neatkariga policistu arodbiedriba — NPA (turpmak teksta arodbiedriba) ir neatkariga
; sabiedriska organizacija, kura apvienojas policijas darbinieki, valsts iestazu sferd
nodarbindtie, pensionari, k3 ari var pievienoties citds darbibas sféras nodarbinatie.

2. Arodbiedribas galvenie darbibas principi ir solidaritate, lidztiesiba, paSparvalde,
demokratija un atklatums.
30 Arodbiedriba darbojas saskapa ar Latvijas Republikas Satversmi, likumu “Par

arodbiedribam”, citiem LR spéka esosajiem likumiem, 3iem Statiitiem, ki ari ievérojot

principus un normas, kas noteiktas Vispar&ja cilvektiesibu deklaracija, citos valsts
ratificétos starptautiskos paktos, konvencijas.

4, Arodbiedriba iegiist juridiskds personas statusu saskapdi ar LR likumu “Par
arodbiedribam”, registréjoties Latvijas Republikas Uzpémumu registrd un sagemot
noteikta parauga registracijas apliecibu. NPA Valdes juridiska adrese: Puku iela 4-1,
Riga, LV-1048, Latvija.

5. Arodbiedribai ir sava simbolika un atribiitika.

6. Arodbiediiba sadarbojas ar citam Latvijas un starptautiskajim arodbiedribu
organizacijam, kuru mérkis un darbiba aizsarga straddjoSo socidlas un ekonomiskis
intereses, ka ari palidz arodbiedribas biedriem rast socidlo un materialo palidzibu.
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2. ARODBIEDRIBAS MERKI UN UZDEVUMI.

Arodbiedribas mérkis — sakdrtota Latvijas Valsts policijas un taja straddjoSo policistu
darba reglament8josd likumdoSanas baze, kas nodrointu Valsts policijas galveno
funkciju, t.i, aizsargdt personu dzivibu, veselibu, tiesibas un brivibas, ipasumu,
sabiedribas un valsts intereses no noziedzigiem un prettiesiskiem apdraudgjumiem,
izpildi un policistu ka darba péméju tiesibas uz darbu, taisnigiem, drofiem un veselibai
nekaitigiem darba apstakliem, uz taisnigu darba samaksu un socidlajam garantijam, ka
arT stingra kontrole par likumdo$anas normu Isteno$anu dzive.

Arodbiedribas uzdevumi ir :

~ parstdvét un aizstavét arodbiedribas biedru intereses:

sagatavot un noslégt darba kopligumus ar darba devéjiem par straddjoSo darba un
socidli — ekonomiskajiem jautajumiem, ka arT kontrolét to izpildi;

ierosindt un iesniegt priek$likumus par izmainam tiesibu aktos;
piedalities konsultativo padomju darba, sarunas ar darba devéjiem un to organizacijam;

organizét darba, darba aizsardzibas un citu socialas aizsardzibas likumu ievero$anas
sabiedrisko kontroli atbilsto%i Latvijas Republikas likumiem;

veidot savus arodbiedribas socidlas palidzibas un apdro$ina$anas fondus;
sniegt konsultacijas un juridisko palidzibu arodbiedribas biedriem un organizacijam;
veikt arodbiedribas biedru izgltoZanu;

inform&t arodbiedribas biedrus par arodbiedribas darbibu, izdot arodbiedribas
informativos izdevumus un materialus;

organizét masu akcijas — mitipus, demonstricijas, piketus — ki gal&jo savu biedru sociali
ckonomisko intere$u aizstavé3anas veidu saskapa ar LR likumdoganu;

piedalities Latvijas un starptautisko arodbiedribu kustiba, sekmét arodbiedribu
sadarbibu Latvija un arzemés;

veicinat visu darbinieku iesaisti¥anu arodbiedriba;

veikt citas darbibas saskapa ar $iem Statfitiem arodbiedribas biedru interesés.
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3. ARODBIEDRIBAS BIEDRI.

Par arodbiedribas biedru var biit ikviens, neatkarigi no dzimuma, vecuma, tautibas,
politiskds vai religiskas parliecibas, kuri atzist arodbiedribas Statiitus, sekmé@
organizacijas darbibu un maksa biedra naudu. Visiem arodbiedribas biedriem ir vienddas
tiesibas.

L]

Iestaties arodbiedriba var uz personiga iesnieguma pamata. Iesniegums jaiesniedz savas
darbavietas arodbiedribas organizicijas vai Valdei. IestaSanas arodbiedriba ir
brivpratiga. lestjoties arodbiedriba, ir jaraksta iesniegums par uzpemsanu un jaiesniedz
attiecigai uzp@muma, iestades, organizicijas arodbiedribas organizacijai, kura strada vai
macds. Ja iestdde, uzpémuma un organizicija nav arodbiedribas organizacijas, uzpemt
arodbiedriba ir tiesiga rajona, pilsétas, regiona arodbiedtibas Komiteja vai arodbiedribas
Valde. P& lémuma piepemSanas par uzpemdanu arodbiedribd tiek izsniegta

‘arodbiedribas biedra karte.

Ja arodbiedribas biedrs ir partraucis darba attiecibas, tad péc savas vélédanas var
saglabat attiecibas ar arodbiedribu.

Arodbiedribas biedrs uz personiga iesnieguma pamata var partraukt savu sastivesanu
arodbiedriba. Attiecibas ar arodbiedribu tiek izbeigtas nakofaja diena pec tam, kad
attiecigd arodinstitiicija ménesa laika izskatijusi iesniegumu. Lidz jautdjuma izskatiSanas
dienai iesniedz&jam jaAnokdrto visi paradi ar arodbiedribu.

ArodbiediTbas biedru var izslégt no arodbiedribas:
Ja vip§ neievéro un nepilda vai atsakas pildit arodbiedribas lémumus;
ja vipa darbiba diskredité arodbiedribu vai kaitéjusi arodbiedribas interesém;

ja arodbiedribas biedrs ilgik par trim méneSiem nemaksa biedra naudu (pensionari,
ilgstosi vai uz laiku nestradajosie — ilgak par sesiem méneSiem).

Lémumu par arodbiedribas biedra izslégdanu piepem vipa darbavietas Komiteja, bet ja
tadas nav — arodbiedribas Valde. Par 5 jautdjuma izskatifanas vietu un laiku
arodbiedribas biedru informé nedélu ieprieks. Ja arodbiedribas biedrs atsakas ierasties
§is institlicijas s€dg, So jautajumu izskata bez vipa klatbiitnes. Par piepemto lmumu
arodbiedribas biedru informé rakstiski tris dienu laikd. Lémumu par izslégSanu no
arodbiedribas izsl€gtad persona viena ménesa laika var parsiidzét augstaka arodbiedribas
institiicija, kura piepem galigo lémumu 3aja jautdjuma. V&lato arodbiedribas darbinieku
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var izslégt institlicija, kura vipu ievel&jusi vai Valde. No arodbiedribas izslégta persona
zaud® visas arodbiedribas biedra tiesibas un iemaksatd biedra nauda vipam atmaksata
netiek.

Arodbiedribas biedra pienakumi:

ievérot un pildit Sos Statiitus un arodbiedribas lémumus;
veicindt arodbiedribas 1émumu izpildi;

atbalstit arodbiedribas rikotos pasikumus;

pildit arodbiedribas uzticétos piendkumus;

kartigi un savlaicigi maksat biedra naudu;

apzinigi stradat, ieverot darba dro¥ibas un darba aizsardzibas noteikumus, riipéties par
savu veselibu un izglitibu;

biit lojalam pret arodbiedribu un tas institiicijam.

Arodbiedribas biedriem ir tiesibas :

brivi izteikt savus uzskatus, virzit savus priek§likumus un piedalities priek$likumu
apspriesana,

piedalities arodbiedribas véléSands, izvirzit savu un citu arodbiedribas biedru
kandidatiiras un tikt ievélétam;

sagemt informaciju par arodbiedribas darbibu;

piedalities jebkura limega arodbiedribas institiicijas darbiba;

sapemt arodbiedribas aizstavibu un atbalstu, juridisko un materidlo palidzibu darba
tiestbu, darba aizsardzibas un citos socidlos tiesibu jautdjumos, k3 ari to izskatiSana
valsts un saimnieciskajas institiicijas;

piedalities darba kopliguma sagatavosana, apspriefana un piepem3ana;

brivpratigi maksat licldkas biedra naudas summas, nekd noteikts Kongresa, ka ari
vienreizgjos ziedojumus;

iegiit arodbiedribas izglitibu;

brivi izstdties no arodbiedribas noteikta kartiba.
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Arodbiedribas biedriem par aktivu darbibu izsaka pateicibu vai apbalvo.

4. ARODBIEDRIBAS BIEDRA NAUDA.

Arodbiedribas biedra nauda ir priek§noteikums arodbiediibas darbibas nodroginasanai,

lai garantétu savu biedru tiesibu aizsardzibu atbilstodi Statiitiem, veiktu citu
organizatorisko darbibu arodbiedribas biedru interesés, izpilditu vipu likumiskas
prasibas un vajadzibas, sniegtu pabalstus, veidotu palidzibas fondus.

Arodbiedribas biedru nauda ir arodbiedribas finansu lidzek]i un veido daju no
arodbiedribas kop@ja ipaSuma, kas tiek izlietots Statiitos noteikto mérku realiz&$anai,

Arodbiedribas biedra naudas lielums tiek noteikts Kongresa, un tas ir:
stradajoSiem arodbiedribas biedriem — 1% no ikménesa darba samaksas (amatalgas);

mécibu iestaZu studentiem un audzékpiem — 0,5% apméra no stipendijas;

arodbiedribas biedriem — bezdarbniekiem, nestradajodiem, pensiondriem, matém, kas
atrodas atvalindjuma sakard ar bérna audzinalanu — 0,50 Ls ménesi.

Arodbiedribas biedru naudu nemaksa no socialajiem un slimibas pabalstiem.

Arodbiedribas biedra naudas iemaksas kértibu nosaka arodbiedribas Valde.

5. ARODBIEDRIBAS ORGANIZATORISKA UZBUVE.

ARODBIEDRIBAS KONGRESS.

Arodbiedribas augstaka 18méjinstitiicija ir Kongress.

Kongresu sasauc ne retak ki reizi gada un tas ir tiesigs, ja ta darba piedalds ne mazak ka
2/3 izvirzito delegatu.
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Kongress Iémumus piepem ar klatesoSo delegdtu vienkar$u balsu vairdkumu, bet -
Statiitus, grozijumus tajos un l@mumu par arodbiedribas darbibas izbeigsanos, - ja par to
nobalso 2/3 klatesoSo delegatu.

Kongresa lémumi ir saisto3i visdm arodbiedribas organizacijam, to vélétam institiicijam
un arodbiedribas biedriem.

L1

Kongresa 1émumus paraksta arodbiedribas priekisédétdjs vai vipa prombiitnes laika
kads no Valdes locek]iem.

Kongresa kompetencg ir

piepemt [émumu par arodbiedribas izveidoSanu, parveido3anu, izbeigianu;
apstiprinit arodbiedribas Statiitus, darbibas programmu, veikt tajos grozijumus;
izskatit un apstiprindt Kongresa ievélétu institiiciju parskatus;

ievelet arodbiedribas priek§sédetdju un péc priekSsédétdja ieteikuma — vipa divus
Valdes locek]us, Revidentu;

noteikt arodbiedribas Valdes priekSsedétaja un vipa Valdes locekju atalgojumu;
apstiprindt nolikumu par Revidenta darbibu;
apspriest un izlemt svarigakos arodbiedribas darbibas jautdjumus;

apstiprinat arodbiedribas atribiitiku un simboliku.

Kongresa delegatus veido arodbiedribas organizacijas Komiteju priekiseédetaji saskana
ar Valdes noteikto parstdvniecibas kartibu. Komiteju priekSsédétaju prombiitnes laika
vinus aizstaj priek§sédétiju vietnieki.

Kongresa balsstiesibas ir arodbiedribas priek$sédétdjam un vipa diviem Valdes
locekliem.

Kongresu atklaj un vada arodbiedribas prick3sédétajs vai vipa prombiitnes laika kads no
vipa Valdes locekliem,
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Lémumu par kartgja Kongresa sasaukSanu, laiku, vietu un ta darba kartibu piegem
arodbiedribas Valde un pazio delegatiem ne vélak ka divas nedélas pirms ti sakuma.

ARKARTAS KONGRESS.

Arkartas Kongresu sasauc péc arodbiedribas Valdes iniciativas vai ari, ja to pieprasa ne
mazak ki 1/3 arodbiedribas organizacijas biedru. )

Arkartas Kongresam ir tAdas pasas pilnvaras ki kartéjam Kongresam.
Arkirtas Kongresa delegatu sastavu veido saskapa ar Statiitu 29. un 30.punktu.

Par arkartas Kongresa sasaukSanas laiku, vietu un ta darba kartibu arodbiedribas Valde
pazino delegétiem ne velak ka tris dienas pirms ta sAkuma.

VALDE.

Valde vada arodbiedribas darbibu Kongresa starplaika, organizé Kongresa izpildi. Ja
netiek sasaukts Kongress, Valde ir augstaka lemjo#a institiicija arodbiedriba.

Valdi ievel 3 cilveku sastava no Kongresa delegatiem. Valdg ietilpst priek¥sédétajs un
vipa divi Valdes locekl]i, kuri vada tas darbibu.

Valdes kompetencg ir :
koordinét un vadit arodbiedribas organiziciju darbibu;

sniegt praktisku un metodisku palidzibu darba kopligumu (vienoanas) izstradaSana un
noslégsana;

apstiprindt arodbiedribas budZetu, tatus un atalgojumu (iznemot arodbiedribas Valdes
priek$séd&taja un vipa vietnieku);

organizét darba, darba aizsardzibas un citu socidlas aizsardzibas likumu ievéroSanas
kontroli;
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griezties valsts institlicijas ar ierosindjumiem un priekslikumiem, par izmaipim likumos
un normativos aktos;

skatit arodbiedribas biedru naudas sadalfjumu;

sniegt juridisku palidzibu arodbiedsibas bieclri_em un organizacijam; .
organizét arodbiediibas biedru apmacibas;

izdot informativos izdevun;us un materidlus;

noteikt apbalvojumus un to piepemsanas kirtibu;

kontrolét arodbiedribas Statiitu pieméro$anas kartibu;

aptlirét un atcelt arodbiedribas organiziciju un to véléto institiiciju lEmumus, ja tie ir
pretruni ar arodbiedribas darbibu, Statiitiem vai programmu;

apstiprinat lémumu par rajonu, pilsétu, regionu Komiteju izveidoganu, reorganizaciju un
likvidaciju;

organiz&t sadarbibu un starptautiskos sakarus ar arvalstu arodbiedribam;
parstavét arodbiedribu valsts, sabiedriskajds un citds organizicijas, iestades;

apspriest un izlemt citus arodbiedribas svarigikos jautajumus, kas ir tikai arodbiedribas
Valdes kompetencé;

sasaukt arodbiedribas Kongresu, nosakot parstivniecibas normas un delegitu
izvirziSanas kartibu.

Arodbiedribas Valdes sédes ir tiesigas, ja tajds piedalds ne mazak ki puse Valdes
locek]u.

Valdes s&des sasauc péc vajadzibas arodbiedribas priek$sédétajs vai viga prombiitné
kads no Valdes locekliem ne retdk ka reizi divos ménedos. Valdes lémumus piepem ar
balsu vairakumu.

Valdes l€émumus paraksta prick§sedétdjs vai vipa prombiitnes laikd kids no Valdes
locek]iem.

Valde tiesiga kontrolét arodbiedribas organiziciju darbibu.




44, Priek3séd&taja un Valdes locek]u atalgojumu nosaka Kongress.

45, Ja arodbiedribas Valdes locekla vieta klist vakanta Kongresu starplaikd, tad
arodbiedribas Valde apstiprina jaunu lidz tuvakajai Kongresa sédei, kurd ievél jaunu
arodbiedribas Valdes locekli. '

PRIEKSSEDETAJS.

46, Priek§sédetajs ir atbildigs par arodbiedribas darbibu un darbojas Statiitu ietvaros.
_ Prick3sedetajs parstav arodbiediibu valsts, sabiedriskajas, starptautiskajas institiicijas,
iestades un organizicijas.

47. Priek3sedeétajs veic saraksti ar fiziskam un juridiskdm persondm, paraksta arodbiedribas
dokumentus.

48. Prick3sédétajs vada Biroja darbibu.

49. Prickssédétajs izveido Biroja darbinieku personalsastivu, noslédz ar vigiem darba
ligumus, ka arT atlaiZ no darba likuma paredz&tos gadijumos, saskagojot ar arodbiedribas
Valdi.

50. Prickssedetajs ir kredita rikotajs.

VALDES LOCEKLI .

S1. Valdes locek]i prick3sédétaja prombiitnes, atvalindjuma vai slimibas laika veic vipa
funkcijas. Valdes locek]i organiz€ Valdes darbibu, atbild par arodbiedribas iek3gjiem
darbibas jautdjumiem un regionu attistibu, organizé vienotu arodbiedribas darbibas
modeli, atbild par arodbiedribas apmécibam un citiem vipiem prick3sédétaja delegétiem
pienakumiem.
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Valdes locekliem ir tiesibas veikt saraksti ar fiziskam un juridiskdm personam, parakstit
dokumentus un parstavét arodbiedribu katrs atseviski.

BIROJS.

Arodbiedribas birojs tiek izveidots arodbiedribas darbibas nodrogina$anai,
Arodbiedribas algotie darbinieki tiek piepemti darba saskapd ar LR darba likumu,
noslédzot noteiktas formas darba ligumu.

Arodbiedribas  biroja darbinieku atalgojumu nosaka arodbiedribas Valde péc
priek3sédetaja ieteikuma.

REVIDENTS.
Revidents ir patstavigs arodbiediibas amats, kuru ievél Kongresa uz diviem gadiem.
Revidents darbojas saskana ar Nolikumu par Revidentu, ko apstiprina Kongress.

Revidents piedalas arodbiedribas Kongresa un arodbiedribas Valdes sédés ar
padomdevEja tiesibam.

Revidentam savu pilnvaru laikd ir tiesibas parbaudit jebkuras arodbiedribas
organizicijas un to institiiciju darbibu.

ARODBIEDRIBAS RAJONA, PILSETAS, REGIONA KOMITEJA.

Arodbiedribas rajona, pils€tas un regiona Komiteja (talak — Komiteja) aptver
geografiski noteiktu darbibas teritoriju. Lémumu par Komitejas izveidoanu,
péarveidoSanu un likvidaciju apstiprina arodbiedribas Valde.
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Komitejas kompetencé ir :

organizét arodbiedribas programmas, Kongresa un arodbiedribas Valdes l&mumu
izpildi;

koordingt un vadit rajona, pilsétas, regiona arodbiedribas organizaciju un biedru darbibu
un aizstavet to intereses;

parstivét arodbiedribu un tis biedrus savas darbibas rajona, pilsétas valsts pasvaldibu,
sabiedriskajas un citas organizacijas, iestades;

organizét apmacibas arodbiedribas biedriem;
sniegt praktisku palidzibu kopliguma sastidi$and un noslégiana;
izskaidrot darba un citus socialas aizsardzibas likumus;

kontrolét arodbiedribas biedru registraciju un uzskaiti, biedru naudas iekasé$anu un
uzskaiti;

sniegt informéaciju arodbiediibas biedriem un organizécijam par arodbiedribas darbibu
un arodbiedribas Valdei informaciju par savu un viet&jo organizaciju darbibu;

apstiprindt savu budZetu;

izlemt un apspriest citus svarigakos arodbiedribas jautdjumus, kas skar rajona, pilsétas,
regiona Komitejas darbibu.

Komitejas darbibu vada: Konference, véléta institiicija (Valde, priek$sédetsjs,
priekSsedétaja vietnieks).

Rajona, pilsétas, regiona arodbiedribas Konference ir augstaka léméjinstitiicija tajos
jautdgjumos, kas skar tds darbibu un saskapid ar arodbiedribas Statiitiem ir tis
kompetence.

Komitejas Konferenci sasauc veléta Valdes institiicija ne retdk ki reizi viend gada, un t
ir tiesiga, ja tas darba piedalds ne mazak ki 2/3 delegatu.

Konferences lémumus piegem ar kliteso$o delegatu vienkar$u balsu vairakumu.

11
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Arkirtas Konferenci sasauc péc veletas Valdes institiicijas vai 1/3 Komitejas biedru
pieprasijuma.

Lémumu par Konferences sasaukianas laiku, vietu un tds darba kértibu piepem
Komitejas véléta Valdes institiicija un pazino delegatiem ne vélak ka triis dienas pirms
tas sakuma.

W

Konferences delegatus veido rajonu, pilsétas, regionu arodbiedribas biedri péc
teritorialds pickritibas saskani ar Komitejas vélétas Valdes institiicijas noteikto kirtibu.

Konference :

noklausds un apstiprina Komitejas velétas Valdes institiicijas parskatus un izstrada

galvenos darbibas virzienus;

ievél Komitejas véletu Valdes institiiciju, prick$sédétaju un vietnieku;

risina citus svarigakos darba jautdjumus.

Konferences starplaikd darbu organizé Komitejas vélgta Valdes institiicija. Valdg var
biit ne mazak ka pieci Valdes locekli, kuras sastava ietilpst Komitejas priek§sédétajs un
vietnieks. Komitejas Valdi vada Komitejas priekssédétdjs vai vipa prombiitnes laiki
prick§s€détaja vietnicks. To sasauc p&c vajadzibas, bet ne retdk ki reizi divos méneSos.

Valdes s€des ir tiesigas, ja tajas piedalds ne mazak ka puse tds locekju. Velétas
institiicijas lemumus piepem ar balsu vairakumu.

Komitejas priek§sédétajs ir atbildigs par Komitejas darbibu Konferences un velétas
Valdes institiicijas s&Zu starplaikd un vada pasreiz&jo darbu.

Priek$sedétajs ir kredita rikotdjs. Ja Komiteja nepilda saistibas pret arodbiedribu,
atsakas pildit Statitus un piepemtos lémumus, arodbiedribas Valde ir tiesiga piepemt
Iémumu par Komitejas likvidaciju un izslégt no arodbiedribas tos biedrus, kas nepilda
saistibas pret arodbiedribu. Komitejas likvidacijas gadijuma visi tas Iidzekli pariet
arodbiedribas republikaniskas Valdes riciba.
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73.

74,

75.

76.

.

78.

78.1.

78.2.

78.3.

78.4.

78.5.

Komitejas priek¥sédétajs un vipa vietnieks ir tiesigi veikt saraksti ar fiziskam un
juridiskam persondm, parakstit dokumentus un parstavét savu regiondlo Komiteju katrs
atseviski tajos jautdjumos, kas atticcas uz Komitejas darbibu.

GARANTIJAS ARODBIEDRIBAS VELETO INSTITUCIJU
DARBINIEKIEM UN CITI NOSACIJUML.

z

Garantijas arodbiedribas véléto institiciju darbiniekiem tiek noteiktas LR likumdogana,
darba kopliguma (vienoSands), darba liguma, eso¥o arodbiedribas finandu lidzeklu
ietvaros.

Visas arodbiedriba véléto amatpersonu un institiciju pilnvaru laiks ir divi gadi un péc
tam notiek parvélélana arodbiediibas Valdes noteiktaja kartiba.

6. ARODBIEDRIBAS IPASUMS, FINANSES, SAIMNIECISKA DARBIBA.

Arodbiedribas Tpafums ir vienots un nedalams. Arodbiedriba attieciba vz savu ipa§umu

realizé lieto3anas, valdijuma un ricibas tiesibas. Arodbiedribas Ipafuma ietilpst arf
naudas iendkumi : 1) biedru nauda; 2) fizisko un juridisko personu ziedojumi,
davindjumi un citas iemaksas; 3) iepémumi no saimnieciskas un uzgémeéjdarbibas; 4) citi
iep@mumi.

Arodbiedribas biedru naudas sadalijumu starp arodbiedribu institlicijam izlemj
arodbiedribas Kongress.

Arodbiedribas biedru naudas pamata tiek izlietotas :

biedru apmiécibai juridiskos, ekonomiskos, socidlos un citos jautajumos;
kvalitativai darba kopligumu (vieno3anos) izstradasanai;

ekspertu, specialistu un darbinieku algoSanai;

biedru juridiskai konsultacijai un aizstavibai;

palidzibas un solidaritates fondu veidosanai;
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78.6.

78.7.
78.8.

79.

80.

81.

82.

83.

arodbiedribas pasakumu organizéSanai;
arodbiedribas informacijai, agitacijai;

materialai palidzibai.

Arodbiedriba ir tiesiga veikt uzpgmé&jdarbibu, izveidot uzpemumus, kultiiras, izglitibas,
atvesejosanas, sporta un citas iestades, piedalities un veidot kopfirmas t. sk. ar arzemju
partneriem, apdroSinadanas, kredita, aizdevuma sabiedribas, organizét loterijas un citus
labdaribas un ZElsirdibas pasdkumus, izvérst citu saimniecisko darbibu saskapa ar
saviem uzdevumiem un mérkiem. Arodbiedriba var glabdt savus lidzekjus bankas un
sagemt procentus no noguldijumiem.

Arodbiedriba veido vienotus, solidaritdtes, palidzibas un citus fondus savu biedru
aizstavibai un sociélai drosibai. Fondu nolikumus, izmantosanas kartibu, parvaldi un
pabalsta lielumu nosaka arodbiedribas Valde. No Siem fondiem, eso3o lidzek]u ietvaros,
arodbiedribas biedriem var izsniegt pabalstus sekojo¥os gadfjumos : 1) sakard ar
nelaimes gadfjumu darbd; 2) sakard ar tiesas izdevumiem darba attiecibu kartosana; 3)
stihiskas nelaimes gadijuma; 4) sakard ar sliktiem materialiem apstikliem; 5) sakari ar
bezdarbu; 6) mirusd arodbiedfibas biedra gimenes locekliem; 7) citos arkartjos
gadijumos. Tiesibas uz arodbiedribas pabalstu ir tikai tiem biedriem, kas reguliri
maksdjusi biedru naudu, izpildijusi Statitos paredzgtos pienakumus. Pabalsta lielumu
nosaka atkaribd no arodbiedribas biedra std¥a un biedru naudas maksdjumiem
arodbiedribas solidaritates, palidzibas un citos fondos. Biedriem nav tiesibu piedzit no
arodbiedribas pabalstu tiesas ce]a.

Ar arodbiedribas naudas lidzekliem un ipaS$umu ir tiesibas rikoties arodbiedribas
veleétam institiicijam, kas regulari atskaitis pa to izmantoSanu,

Arodbiedribas institlicijas veic gramatvedibas uzskaiti un sastdda bilanci saskapa ar
pastivoso likumdoSanu. Arodbiedribas bilance ir vienota. Arodbiedribas finansialas
darbibas pamatprincipus nosaka arodbiedribas Valde, tie ir saistosi visim arodbiedribas
organizicijam un citim arodbiedribas institlicijam.

Arodbiedribas finansialo darbibu kontrolé tas Revizijas komisija, kura atskaitas
Kongresam un Valdei.
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7. ARODBIEDRIBAS DARBIBAS IZBEIGSANA.
84. Arodbiedribas darbiba var tikt izbeigta ar Kongresa lémumu.

85, Arodbiedribas darbibas izbeigSanas gadijuma tds IpaSuma un naudas lidzek]u
izmanto¥anas kartibu nosaka Kongress.

Arkirtas Kongresa pilnvarota (’/_'

persona :

o
o
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